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Es konnte leider nichts gefunden werden


Entschuldigung, aber der gesuchte Eintrag ist nicht verfügbar. Willst Du eine neue Suche starten?




	
		
		
			










    Um die besten Suchergebnisse zu erhalten, beachte bitte folgende Hinweise:

    	Überprüfe die Rechtschreibung immer sorgfältig.
	Versuche es mit einem ähnlichen Suchbegriff: z.B. Tablet anstelle von Laptop.
	Versuche mehr als einen Suchbegriff zu verwenden.



    


    
                    


				
				

				
			


		





				

					

						Kontakt
Jürgen Neff

Hein-Hoyer-Str. 11

20359 Hamburg

info@coaching-neff.de

Tel.: +49 (0) 179-6895710



Expertisen
• FÜHRUNGSKRÄFTE COACHING

• KONFLIKT MEDIATION

• TEAM COACHING

• BRM COACHING

• SYSTEMISCHE BERATUNG

• TRAINING



Anlässe
• Changing-Prozesse

• Beförderung, neue Aufgaben

• Versetzung

• Neustrukturierung des Teams

• Übergabe Senior an Junior

• Persönliche Krisen
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